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ACTA 282 SESION ORDINARIA DE CABILDO.
En el municipio de Tultepec, Estado de México, siendo las catorce horas con treinta y dos minutos del
dia nueve de julio del afio dos mil veinticinco, habiéndose instalado previamente el Ayuntamiento que

funcionara durante el periodo 2025-2027, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 27, 28, 29, 30, 30
bis, 48, fraccién |, 55, fraccion I, y 91 de la misma legislacion citada, asi como en los articulos 1, 2, 3, 6,
7, fraccion 1, 8,9, 10, 11, 12, 13, fracciones |, Il y IlI, 14, 16, 20, 24, 25, 27, 29, 31, 32, 33, 37, 39, 40, 41,
42,44, 44, 43, 46, 47, 51, 52, 54, 55, 56, 57 y 58, del Reglamento de Cabildos en vigor, reunidos en la
sala de cabildo del palacio municipal, con la asistencia de las ciudadanas y los ciudadanos PROF.
RAMON SERGIO LUNA CORTES, Presidente Municipal Constitucional; LIC. ABRAHAM ALDAIR
ROJAS AGABO, Primer Regidor; C. PAOLA MARIBEL MARTINEZ FIGUEROA, Segunda Regidora: LIC.
MARIA FERNANDA LOPEZ SANCHEZ, Tercera Regidora: MARISOL ORTIZ ARENAS, Cuarta
Regidora; FELIX REYES RODRIGUEZ, Quinto Regidor: LEIDY NOGUERON FRAGOSO, Sexta
Regidora; JOEL VAZQUEZ TORRES, Seéptimo Regidor; integrantes del Ayuntamiento del Municipio de
Tultepec, Estado de México, previa convocatoria legal para llevar acabo la VIGESIMA OGTAVA |
SESION, que tendra el caracter de ORDINARIA, PUBLICA Y RESOLUTIVA, presidida por el Presidente ,
Municipal.

DESAHOGO DE LOS PUNTOS DE ORDEN DEL DiA.

PUNTOS 1Y 2 DEL ORDEN DEL DiA:

Hace uso de la palabra el ciudadano PROF. RAMON SERGIO LUNA CORTES, en su caracter de
Presidente Municipal y pide al Lic. Marco Antonio Urban Olivares, Secretario del Ayuntamiento realice el
pase de asistencia haciendo mencion del nombre y cargo, siendo todos los ediles que integran el
Ayuntamiento; una vez realizado el pase de asistencia y en atencion a ello, el Presidente Municipal
procede a declarar que existe quérum legal para sesionar quedando sustanciados los puntos numero
uno y dos del orden del dia. -

Siendo las catorce horas con treinta y cinco minutos, se integra la Sindico Municipal. =~
DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO 3 DEL ORDEN DEL DIA

Hace uso de la palabra el ciudadano PROF. RAMON SERGIO LUNA CORTES, en su caracter de
Presidente Municipal y pide al Secretario del Ayuntamiento dé lectura a la Orden del dia, que es la misma
que fue girada en el citatorio de fecha 08 de julio de 2025 y corresponde a la siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia. )

Certificacion y declaracion de quérum legal e instalacion del cabildo.

Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia. .

Lectura, andlisis, y en su caso, aprobacion del Acta de Ia Vigésima Séptima Sesién Ordinaria De
Cabildo.

5. Presentacion, analisis, y en su caso, aprobacion de un cambio de uso de suelo, en un inmueble
ubicado en Avenida del Trabajo nimero 7, barrio la Manzana, Santiago Teyahualco.

BowN

6. Presentacion, analisis, y en su caso, aprobacién de un cambio de uso de suelo, en un inmueble
ubicado en Avenida Toluca nimero 42, barrio Tlalmiminolpan, Santiago Teyahualico.

7. Propuesta, andlisis, discusion y, en su caso, aprobacién de acuerdo por el que se integra el
Consejo Municipal de Poblacion del Municipio de Tultepec, Estado de México, como Organo
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Colegiado encargado de impulsar las tareas de programacion, ejecucion y evaluacion de la
politica de poblacién del Municipio.

8. Propuesta, analisis, discusion y, en su caso, aprobacion de acuerdo por el que se expide el
Reglamento Interior del Consejo Municipal de Poblacion del Municipio de Tultepec, Estado de
México, de conformidad con los articulos 115, fraccidn I, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 122, 123, 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Mexico; 3, 31, fracciones |, 1 bis y XXXV, 68, 70, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del
Estado de México.

9. Propuesta, analisis, discusién y, en su caso, aprobacion de acuerdo por el que se expide el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Tultepec, Estado de
México, con fundamento en los articulos 115, fraccion I, parrafo segundo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de México, 31, fraccion |, y 160, de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

10. Propuesta, analisis, discusion y, en su caso, aprobacion de acuerdo por el que se expide el
Reglamento de Disciplina Policial del Municipio de Tultepec, Estado de México, con fundamento
en los articulos 115, fraccion Il, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, 31,
Fraccion |, y 160, de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

11. Presentacion, analisis, discusion y, en su caso, aprobacion de un paquete de obras.

12. Presentacion, analisis, y en su caso, aprobacién de la convocatoria para el segundo Cabildo

abierto.

Asuntos generales.

Una vez que no existen mas intervenciones, el Presidente Municipal somete a consideracion del Cabildo

a propuesta y procede a recabar la votacion correspondiente.

El Presidente Municipal da cuenta que la propuesta del orden del dia ha sido aprobada por UNANIMIDAD
de votos, de conformidad con lo siguiente:

Presidente Municipal, a favor; Sindica Municipal, a favor; Primer Regidor, a favor; Segunda Regidora, a
favor; Tercera Regidora, a favor; Cuarta Regidora, a favor; Quinto Regidor, a favor; Sexta Regidora, a
favor; Séptimo Regidor, a favor. Con base en el resultado de la votacion, se emite el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO 3.1

UNICO. - El Honorable Ayuntamiento aprueba la orden del dia.

DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO 4 DE LA ORDEN DEL DIA

En uso de la palabra, el Presidente Municipal instruye al Secretario del H. Ayuntamiento, dé lectura al
punto numero 4 de la orden del dia.

El Secretario del Ayuntamiento, da lectura al Acta de la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria de Cabildo.

Una vez deliberado el punto, el Presidente Municipal pide su votacion, obteniendo la aprobacion por
UNANIMIDAD, de conformidad con la siguiente:

Presidente Municipal, a favor; Sindica Municipal, a favor; Primer Regidor, a favor; Sequnda Regidora, a

favop; Tercera Regidora, a favor; Cuarta Regidora, a favor; Quinto Regidor, a favor; Sexta Regidora, a

faxror; Séptimo Regidor, a favor. Con base en el resultado de la votacién, se emite el siguiente:
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UNICO.- El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tultepec, Estado de México,
por unanimidad de votos aprueba el Acta Vigésima Séptima Sesién Ordinaria de Cabildo,
celebrada el dia 02 de julio del 2025.

PUNTO DE ACUERDO 4.1

DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO 5 DE LA ORDEN DEL DIA

En uso de la palabra, el Presidente Municipal pide al secretario del Ayuntamiento dé lectura al punto que
sigue de la orden del dia, y cumplida la instruccion, se hace conocimiento que el siguiente punto es:
Presentacion, analisis, y en su caso, aprobacion de un cambio de uso de suelo, en un inmueble ubicado
en Avenida del Trabajo niimero 7, barrio la Manzana, Santiago Teyahualco, sometiéndolo a discusién de
los ediles.

En el desahogo de este punto, se pide la intervencién de la Lic. Paula Betzabé Urban Cervantes, direclora
de Desarrollo Urbano, a fin de que explique el tema relativo al cambio de uso de suelo en Avenida del

Trabajo, Barrio la Manzana, Santiago Teyahualco, procediendo la servidor publico a informar que la \;/
propietaria de ese predio, de nombre Benita Beatriz Anaya Maya, con una superficie total de terreno de '
1,914.00 metros cuadrados, requiere el cambio de uso de suelo de H-200-A (Habitacional) a CU-100-A

(Centro Urbano), dando una explicacion del porque el cambio. Asimismo, menciona que la opinién por

parte de la direccion, es favorable.

Siendo las catorce horas con cuarenta y un minutos, se integra la Novena Regidora.

Una vez deliberado el punto y pedida la votacién se obtuvo su aprobacion por UNANIMIDAD, de
conformidad con la siguiente:

Presidente Municipal, a favor; Sindica Municipal, a favor; Primer Regidor, a favor; Segunda Regidora, a
favor; Tercera Regidora, a favor; Cuarta Regidora, a favor; Quinto Regidor, a favor; Sexta Regidora, a
favor; Séptimo Regidor, a favor; Novena Regidora, a favor. Con base en el resultado de la votacion, se

emite el siguiente: i

PUNTO DE ACUERDO 5.1

PRIMERO.- El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tultepec, Estado
México, por unanimidad de votos, autoriza el cambio de uso de suelo H-200-A (Habitacional) a
CU-100-A (Centro Urbano), al inmueble ubicado en Avenida del Trabajo ndmero 7, barrio la
Manzana, Santiago Teyahualco, con una superficie total de 1,914.00 metros cuadrados, a nombre
de Benita Beatriz Anaya Maya.

SEGUNDO.- Se instruye a la direccion de Desarrollo Urbano, Ecologia y Fomento Agropecuario,
Catastro y a la Tesoreria Municipal, para que realicen todos los actos necesarios para el
cumplimiento del presente acuerdo.

DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO 6 DE LA ORDEN DEL DiA

En uso de la palabra, el Presidente Municipal pide al secretario del Ayuntamiento dé lectura al punto que
sigue de la orden del dia, y cumplida la instruccién, se hace conocimiento que el siguiente punto es:
Presentacidn, analisis, y en su caso, aprobacion de un cambio de uso de suelo, en un inmueble ubicado
en Avenida Toluca numero 42, barrio Tlalmiminolpan, Santiago Teyahualco, sometiéndolo a discusién
de los ediles.
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Continuando con la comparecencia de la directora de Desarrollo Urbano, Lic. Paula Betzabé Urban
Cervantes, presenta de igual manera un expediente para posible autorizacién de cambio de uso de suelo
de un inmueble ubicado en Avenida Toluca numero 42, barrio Tlalmiminolpan, Santiago Teyahualco, con
una superficie total de 874.84 metros cuadrados, a nombre de Fernando Rivas Padilla, dando una
explicacién del porque el cambio. Asimismo, menciona que la opinidn por parte de la direccion, es
favorable. El cambio seria de H-250-A (Habitacional) a CU-150-A (Corredor Urbano).

Una vez deliberado el punto y pedida la votacion se obtuvo su aprobacion por UNANIMIDAD, de
conformidad con la siguiente:

Presidente Municipal, a favor; Sindica Municipal, a favor; Primer Regidor, a favor; Segunda Regidora, a
favor; Tercera Regidora, a favor; Cuarta Regidora, a favor; Quinto Regidor, a favor; Sexta Regidora, a

favor; Séptimo Regidor, a favor; Novena Regidora, a favor. Con base en el resultado de la votacién, se

emite el siguiente:
PUNTO DE ACUERDO 6.1

: - PRIMERO.- El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tuitepec, Estado de
México, por mayoria de votos, autoriza el cambio de uso de suelo H-250-A (Habitacional) a CU-

150-A (Corredor Urbano), del inmueble ubicado en Avenida Toluca nimero 42, barrio
Tlalmiminolpan, Santiago Teyahualco, con una superficie total de 874.84 metros cuadrados, a
ombre de Fernando Rivas Padilla.

| ' GUNDO.- Se instruye a la direccion de Administracion, Planeacion, Evaluacion y Mejora
atoria y a la Tesoreria Municipal, para que realicen todos los actos necesarios para el
irhiento del presente acuerdo.
DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO 7 DE LA ORDEN DEL DiA
En uso de la palabra, el Presidente Municipal pide al secretario del Ayuntamiento dé lectura al punto que

sigue de la orden del dia, y cumplida la instruccién, se hace conocimiento que el siguiente punto es:

Propuesta, andlisis, discusion y, en su caso, aprobacién de acuerdo por el que se integra el Consejo

Municipal de Poblacién del Municipio de Tultepec, Estado de México, como Organo Colegiado encargado

N de impulsar las tareas de programacion, ejecucion y evaluacion de la politica de poblacién del Municipio,
Y\ sometiéndolo a discusion de los ediles.

explique el tema relativo a la integracién del Consejo Municipal de Poblacién del Municipio de Tultepec,
procediendo el servidor publico a realizar una explicacién técnico-juridica del tema; asi como, de los
puntos siguientes de la orden del dia 8, 9 y 10.

- Una vez deliberado el punto y pedida la votacion se obtuvo su aprobacion por UNANIMIDAD, de
- conformidad con la siguiente:
Presidente Municipal, a favor; Sindica Municipal, a favor; Primer Regidor, a favor; Segunda Regidora, a

] En el desahogo de este punto, se pide la intervencion del doctor Delfino Sandoval Noguez a fin de que

favor; Tercera Regidora, a favor; Cuarta Regidora, a favor; Quinto Regidor, a favor; Sexta Regidora, a
favor; Séptimo Regidor, a favor; Novena Regidora, a favor. Con base en el resultado de la votacion, se
emite el siguiente:
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PUNTO DE ACUERDO 7.1

UNICO.- El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tultepec, Estado de México,
por unanimidad de votos, tiene a bien aprobar:

PRIMERQO.- La integracion del Consejo Municipal de Poblacién del Municipio de Tultepec, Estado
de México, para el periodo 2025-2027, como un érgano colegiado encargado de impulsar las
tareas de programacién, ejecucion y evaluacién de la politica de poblacién del municipio, de la
siguiente manera:

No. | SERVIDOR PUBLICO CARGO EN EL CONSEJO.

1 Prof. Ramén Sergio Luna Cortés. Presidente del Consejo Municipal de Poblacion

Presidente Municipal

2 Lic. Marco Antonio Urban Olivares Vicepresidente del Consejo Municipal de Poblacién

Secretaria del Ayuntamiento.

3 M. en A.P. Liliana Lissette Olivares Contreras. Secretario Técnico.

Sindicatura Municipal-Comisién edilicia de Poblacién y Limites

Territoriales, Q<;/

4 Lic. Anaissa Ramirez Aldana Vocal.
Direccion de Administracion, Planeacion, Evaluacion y Mejora

Regulatoria.

5 Lic. Maria Dolores Colunga Villa. Vocal.

Direccion de Desarrollo Social, Educacién y Crénica Municipal.

6 Mtro. Pedro Eduardo Retureta Gutiérrez. Vocal.

Direccion de Desarrollo Econémico.

7 Lic. Paula Betzabe Urban Cervantes. Vocal.

Direccion de Desarrollo Urbano, Ecologia y Fomento Agropecuario.

8 Lic. Joseline Sofia Giorgana Luna Vocal.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF Municipal

9 Mtra. Leslie Jeannette Ramirez Contreras Vocal.

Instituto Municipal de la Mujer

10 Luis Urban Ruiz Vocal.

Coordinacion de Cultura, Turismo Sostenible y Desarrollo Artesanal.

SEGUNDO.- Procédase a la instalacién del Consejo Municipal de Poblacién del Municipio de
Tultepec, Estado de México, para el periodo 2025-2027, previa toma de protesta.

TERCERO.- Publiquese en la Gaceta Municipal, periédico oficial del gobierno municip

DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO 8 DE LA ORDEN DEL DiA

En uso de la palabra, el Presidente Municipal pide al secretario del Ayuntamiento dé lectura al punto que
sigue de la orden del dia, y cumplida la instruccion, se hace conocimiento que el siguiente punto es:
Propuesta, analisis, discusion y, en su caso, aprobacion de acuerdo por el que se expide el Reglamento
Interior del Consejo Municipal de Poblacion del Municipio de Tultepec, Estado de México, de conformidad
con los articulos 115, fraccién Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122, 123,
124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 3, 31, fracciones i, 1 bis y XXXV,
68, 70, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, sometiéndolo a discusion de los
ediles.

Una vez deliberado el punto y pedida la votacién se obtuvo su aprobacion por UNANIMIDAD, de
canformidad con la siguiente:
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Presidente Municipal, a favor; Sindica Municipal, a favor; Primer Regidor, a favor; Segunda Regidora, a
favor; Tercera Regidora, a favor; Cuarta Regidora, a favor; Quinto Regidor, a favor; Sexta Regidora, a
favor; Séptimo Regidor, a favor; Novena Regidora, a favor. Con base en el resultado de la votacion, se

emite el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO 8.1

UNICO.- El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tultepec, Estado de México,
por unanimidad de votos, con fundamento en los articulos 115, fraccion I, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122, 123, 124 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México; 3, 31, fracciones |, 1 BIS y XXXV, 68, 70, 164 y 165 de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, tiene a bien expedir el Reglamento Interior del Consejo Municipal
de Poblacion del Municipio de Tultepec, Estado de México.

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POBLACION
DEL MUNICIPIO DE TULTEPEC, ESTADO DE MEXICO.
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social y observancia general, tiene por
objeto regular la estryctura y funcionamiento del Consejo Municipal de Poblacién de Tultepec, Estado

de México.

Son sujetos de las disposiciones del presente Reglamento los integrantes del Consejo Municipal de
Poblacién, las Autoridades Municipales que intervienen en la ejecucién, asi como la sociedad en general
dentro del territorio municipal.

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento se entiende por:

L Autoridades.- Dependencias del Gobierno Estatal, Federal o Municipal que tengan relacién
directa o indirecta con el objeto materia del presente Reglamento.

L. Ayuntamiento.- Es el érgano de Gobierno del Municipio de Tultepec, Estado de México, de
eleccion popular directa integrado por un Presidente, un Sindico y nueve Regidores.

L. COESPO.- Al Consejo Estatal de Poblacion.

Iv. Comision.- Los érganos de trabajo y apoyo del COMUPO, que se integran con el fin de
desempeiiar las funciones que les sean encomendadas por el propio COMUPO.

V. COMUPO.- El Consejo Municipal de Poblacién del Municipio de Tultepec, Estado de México.

VL. Demografia.- Estudio de las poblaciones humanas y que trata de su dimension, estructura,
evolucion y caracteres consideradas principalmente desde un punto de vista cuantitativo, no
se limita a la medicién, sino que incluye necesariamente la interpretacion y analisis de los
datos, las proyecciones y previsiones con base en los supuestos que incluyen variables no
demograficas.

Vil. Ley.- La Ley General de Poblacion.

Vill. Municipio.- EI Municipio de Tultepec, Estado de México.

IX. Plan Municipal.- al Plan de Desarrollo Municipal.

X Plan.- al Plan de Desarrolio del Estado de México.

Xl Poblacion El conjunto de seres humanos que habitan en determinado territorio o area
geografica especifica.

Xil.  Presidente.- El Presidente Municipal Constitucional del H. Ayuntamiento de Tultepec, Estado
de México y Presidente del Consejo Municipal de Poblacién.

Xlll. Programa Municipal.- al Programa Municipal de Poblacién.

XIV. Programa.- al Programa Estatal de Poblacion.

XV. Reglamento.- El presente Reglamento.
P
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Articulo 3. EI COMUPO es un érgano colegiado, encargado de impulsar las tareas de programacién,
ejecucion y evaluacién de la politica de poblacién del Municipio, coadyuvando con la administracién en
la elaboracion del Programa Municipal de Poblacién, basado en un diagnéstico sociodemografico y
socioecondmico, en coordinacién con el Gobierno Estatal y en su caso Federal, con el fin de incorporar
la politica de poblacién en el disefio de politicas publicas y la elaboracién de programas municipales.

Articulo 4. El COMUPO en la implementacién de sus actividades observara las politicas de poblacion
instrumentadas en la Ley General de Poblaci6n, el Plan Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo; asi
como en los Programas Estatal y Municipal de Poblacion.

Articulo 5. EI COMUPO, coadyuvara en la deteccién, estudio, registro y atencién de las necesidades
relacionadas con los fenémenos demograficos que se presenten en el municipio, principalmente en los
ambitos de salud, educacién, vivienda, ecologia, empleo, étnicos, migracién, desarrollo regional y
urbano, asi como los que determine el propio COMUPOQ.

Articulo 6. Los programas en materia de poblacién deberin contribuir a la formacién de una auténtica
cultura demografica, que promueva a través de las instancias respectivas, cambios en la actitud,
comportamientos responsables y participativos de los habitantes del Municipio.

Articulo 7. Los programas de poblacién tendran como finalidad, lo siguiente: /

l. Orientar Ia politica de poblacién para privilegiar el desarrollo humano como objetivo central de
sus acciones, con el debido respeto a los derechos humanos.

1. Propiciar, que la informacién de indicadores poblacionales y proyecciones, sean utilizados en la
planeacién y programacion municipal. ]
lll. coordinar en Ia instancia Federal y Estatal del ramo, programas que coadyuven en la formacién
de conciencia civica y de fortalecimiento de los lazos familiares de la comunidad, tendientes a

desarrollar y restablecer principios y valores que cohesionen al tejido social.

IV. Establecer y aplicar las estrategias adecuadas a las caracteristicas culturales, sociales,
econdmicas y demograficas de los grupos de poblacién del Municipio, a fin de impulsar y lograr
su bienestar y desarrolio integral.

V. Identificar las condiciones de vulnerabilidad que genere el proceso de transicién demografica,

asi como la formulacién de politicas publicas para apoyar a los grupos de edad avanzada en
situacion de pobreza o marginacién.

VI. Fomentar y preservar el equilibrio ecolégico y el respeto al medio ambiente;
VII. Conservar los valores culturales de los habitantes del Municipio.

VIIL. Procurar que los programas sobre poblacién contribuyan a la formacién de una
conciencia demografica que promueva a través de las instancias respectivas, el bienestar
individual y colectivo de los habitantes del Municipio.

IX. Implementar politicas publicas con visién de caracter metropolitano.

-

CAPITULO i
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POBLACION
DE SU INSTALACION E INTEGRACION

Articulo 8. EI COMUPO se instalara una vez que tome posesion la administracién municipal,
declarandose formalmente instalado en Sesién de Cabildo, debiendo hacerse constar en el acta

\Y

correspondiente, la protesta de ley a sus integrantes.
Articulo 9. Para el desempefio de sus funciones, se integrara por:
. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal;

ll. Un Vicepresidente, Regidor (a) Comisién Edilicia de Poblacién.
lll. Un Secretario Técnico, que sera designado por el Presidente previo acuerdo del COMUPO:
a) Los Vocales que seran las personas titulares de dependencias de la administracion publiga )

municipal de Planeacion; Desarrollo Social; Desarrollo Econémico; Educacién; Desarroll
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Urbano; Salud; DIF Municipal; Medio Ambiente; Instituto Municipal de la Juventud; Organismo
de la Mujer; y Derechos Humanos.

Articulo 10. Para el ejercicio de sus funciones, cada uno de los representantes tendra la facultad de
nombrar por escrito a un suplente, quien asistira a las sesiones en caso de ausencia del titular.

El Presidente del COMUPO, sera suplido en sus ausencias por el Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 11. Las personas que integran el COMUPO, ostentaran cargos honorificos por lo que no
percibirdn remuneracién alguna.

Articulo 12. Los integrantes del COMUPO permaneceran, el tiempo que dure la administracion municipal.

Articulo 13. El Presidente del COMUPO remitira al COESPO el Acta de Cabildo debidamente validada, una
vez conformado el COMUPO, asi como, el Acta de la Primera Sesion Ordinaria de Instalacién y Toma de
Protesta del COMUPO, de igual manera, notificara de la sustitucion de cualquier miembro del mismo
durante la administracion correspondiente.

CAPITULO It
DE LAS SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL COMUPO

Articulo 14. Las Sesiones podran ser privadas o publicas, de acuerdo con el tema a tratar y de
conformidad con la normatividad aplicable en materia de transparencia.

Articulo 15. Llevara a cabo sesiones ordinarias y extraordinarias y tomara sus decisiones por mayoria
de votos de los miembros presentes. Las sesiones se llevaran a cabo en el lugar que para tal efecto
senale el Presidente en coordinacién con el Secretario Técnico.

Los integrantes del COMUPO podran invitar a participar en las sesiones y de acuerdo al tema de que se
trate s6lo con derecho a voz, a aquellos expertos o miembros de instituciones ptblicas u organizaciones
rivadas que por su preparaciéon, mérito o funcién, puedan coadyuvar a lograr un mejor entendimiento
tareas y temas en materia de poblacion, con el objeto de proponer politicas, criterios y acciones
tendientes a promover e impulsar un proceso de transformacion social y econémica qgue reconozca la
vulnerabilidath del sector y conduzca al mejoramiento sostenido de las condiciones de vida de la

poblacion.

Articulo 16. Seran sesiones ordinarias, aquellas que tengan verificativo por lo menos una vez cada tres
meses a convocatoria del Presidente; la convocatoria sera notificada por el Secretario Técnico con por
lo menos 48 horas de anticipacién a la celebracién de la misma.

Las sesiones ordinarias deberan contar con la asistencia de la mitad mas uno, de los integrantes del

COMUPO.

Para el caso de que no exista quérum, el Secretario Técnico, debera elaborar el acta correspondiente
haciendo constar el hecho, realizando segunda convocatoria previo acuerdo con el Presidente.

Articulo 17. Seran sesiones extraordinarias, aquellas cuya importancia asi lo justifique y podran ser
convocadas por cualquier miembro del COMUPO o bien a peticién de alguna Comisién, con veinticuatro
horas de anticipacién, presentando solicitud por escrito al Presidente, en la cual se especificaran los
asuntos a tratar.

Articulo 18. Los integrantes durante el desarrollo de las sesiones contaran con derecho a voz y voto.

Articulo 19. La Convocatoria que se expida para la celebracién de las sesiones ordinarias del COMUPO,
debera ir acompafnada del orden del dia, el cual debera contener cuando menos:

I. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.

ll. Aprobacion del acta de la sesién anterior.

lll. Presentacién de propuestas con descripcion de los antecedentes, fundamentos legales y
disposiciones que al respecto se hayan aprobado.
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IV. Puntos a tratar durante la sesién, asi como sus antecedentes
V. Asuntos Generales, y;
VI. Clausura de la Sesion.

Articulo 20.- Las sesiones deberan llevarse a cabo en orden, debiendo levantar la mano cada uno de los
integrantes que desee hacer uso de la palabra.

Articulo 21.- Los integrantes del COMUPO que asi lo deseen, podran razonar el sentido de su voto.

Correspondera al Secretario Técnico, llevar a cabo el conteo de los votos de los asuntos tratados en las
sesiones y declarar el resultado de la votacion.

CAPITULO IV
DE LAS ACTAS DEL COMUPO

Articulo 22.- Las actas de las sesiones, seran levantadas por el Secretario Técnico, quien las hara validar
por todos los que en ella intervinieron.

Articulo 23.- Las actas de cada sesion deberan contener:

. Fecha, lugar y hora en que se celebré y hora de clausura

ll. Orden del dia &/\

ll. Declaracién de la existencia de quérum legal ,f

IV. Asuntos tratados, antecedentes, fundamentos legales y las disposiciones que se hayan
aprobado y resuelto en votacion

V. Intervenciones y participaciones de quienes asistan a la sesién, y;

VI. Relacién de documentos agregados al apéndice.
Articulo 24.- El Secretario Técnico, debera llevar el libro de actas con las firmas de los integrantes, el
cual llevara un apéndice al que se agregaran los documentos y expedientes relativos a los asuntos
tratados en las sesiones.
Articulo 25.- En cada sesion, podré solicitarse la dispensa de la lectura del acta, siempre que el Secretario
Técnico haya remitido con anterioridad el proyecto de la misma a los integrantes del COMUPO. E

Articulo 26.- El Secretario Técnico, remitira a el COESPO el acta de la sesién del COMUPO debidamente
validada por sus integrantes, en un plazo no mayor a cinco dias habiles después de haberse celebrado.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMUPO
ATRIBUCIONES GENERALES

Articulo 27.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el COMUPO tendra las siguientes atribuciones:

I Formular el Proyecto del Programa Municipal de Poblacién como marco normativo

coordinador de las acciones y tareas en materia de poblacién, priorizando acciones que
contribuyan a la reduccién de los problemas demograficos:

L. Desarrollar estrategias que respondan a las necesidades de la poblacién, orientadas a mejorar
la calidad de vida de los habitantes del Municipio;

lil. Buscar un equilibrio en cuanto a volumen, estructura dinamica y distribucion geogréfica,
debiendo para ello, coordinarse con el Gobierno Estatal y Federal con el fin de trabajar
conjuntamente en la realizacién de programas ylo proyectos sociodemograficos que
contribuyan al desarrollo del Municipio;

IV.  Coordinar la ejecucion y seguimiento de su Programa Municipal de Poblacién;

V.  Organizar, coordinar, promover y participar en acciones que fortalezcan la politica de pobjacion
municipal;

VI.  Analizar y difundir la informacién sociodemografica del Municipio;
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Coordinarse con las instancias federales y estatales a fin de desarrollar proyectos
sociodemogréaficos que contribuyan al desarrollo del Municipio;
Celebrar convenios de coordinacién en materia de poblacién con entidades estatales, con
actores del sector privado y social que tengan injerencia en temas de poblacién dentro de su
territorio;
Establecer las bases y los procedimientos de coordinacién entre las dependencias, entidades
e instituciones que participen en los planes y/o programas de poblacién;
Realizar, promover, apoyar y coordinar estudios e investigaciones para los fines de la politica
de poblacién como insumo para la planeacion del desarrollo municipal;
Elaborar y difundir programas de informacién en materia de poblacién que fomenten actitudes
de participacion, responsabilidad y solidaridad, fortaleciendo asi los valores de nuestra cultura;
Elaborar, publicar y distribuir material informativo sobre aspectos demograficos y demas
relacionados con sus funciones, que contribuyan a crear en la familia una actitud responsable,
trascendiendo su accién a los grupos prioritarios;
Promover, coordinar, formular e impartir cursos de capacitacion y sensibilizacién en materia
de poblacion;
Proponer acciones para la integracion de las politicas de poblacién en la planeacion del
desarrollo sociocecondémico y cultural del Municipio acordes a los planes nacional, estatal y
municipal de desarrollo;
Fortalecer los esfuerzos de informacion, educacién y comunicacion en materia de poblacion;
Promover la concertacién de acciones con las instituciones de salud, de asistencia y seguridad
social, de los sectores publico, social y privado en materia de salud reproductiva en el
Municipio;
Contribuir, a través de los programas sobre poblacién, en la formacion de la conciencia
demografica con el fin de promover cambios de actitud, comportamientos responsables y
participativos en la poblacién, para lograr el bienestar individual y colectivo de los habitantes
del Municipio
Promover la participacion activa de la sociedad en la operacién y realizacion del Programa
Municipal de Poblacién; y
Los demas que sean necesarios para el cumplimiento y ejecucién de sus fines y funciones, asi
como las previstas por la Ley de Poblacién del Estado, otras leyes aplicables y el Plan Estatal
de Poblacion.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMUPO

Articulo 28.- Corres de al Presidente del COMUPO el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Coordinar las atejones que, en materia de poblacion, realice el COMUPQ;

Convocar a través del Secretario Técnico, a las sesiones;

Presidir las sesiones del COMUPO, asi como representarlo en los eventos en que asi se
requiera;

Someter por conducto del Secretario Técnico a consideracién del COMUPO, el Orden del Dia
de la sesién respectiva;

Proponer al COMUPO la instalacién de Comisiones con el fin de estudiar o evaluar las politicas,
proyectos y acciones en materia de poblacion;

Formular con apoyo del Secretario Técnico, el programa anual de trabajo del COMUPO;
Acordar con el COMUPO las acciones a realizarse dentro del Municipio, en materia de poblacion
y en coordinacién con la Comision Edilicia de Poblacién;

Integrar por conducto del Secretario Técnico, las propuestas en materia de poblacion y el
cumplimiento de los acuerdos tomados por el COMUPO;

Promover la participacion de las personas involucradas, en la formulacién, actualizacion,
instrumentacién y evaluacién de programas, proyectos, acciones y demas medidas propicias
para asegurar el progreso y cumplimiento de los mismos:

Fungir como moderador en las sesiones del COMUPO, con el fin de que se guarde el orden
debido;
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COMUPO;

Presentar propuestas de nuevos integrantes al COMUPO; ;
Presentar un informe anual al H. Ayuntamiento, respecto de las actividades del COMUPO e
instruir al Secretario Técnico para que informe a las autoridades correspondientes de los
acuerdos tomados por el COMUPO;

Firmar las resoluciones y acuerdos del COMUPO, asentados en las actas respectivas;

Incluir en el Orden del Dia de la sesion correspondiente, cualquier modificacién o reforma al
presente reglamento, a fin de que sea analizada, aprobada y turnada a la Secretaria del
Ayuntamiento para la elaboracion del Proyecto de reforma correspondiente; y

Las demas que sean necesarias para el mejor cumplimiento de su cargo.

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 29.- El vicepresidente tendra las siguientes funciones: [

I
.
L.
V.

V.

VL.

VIL.

VIl

Articulo
.

V.

VL.

VIL

VIil.
IX.

Asistir e intervenir en las sesiones;

Sustituir en sus funciones al Presidente:

Cumplir con los acuerdos tomados por el COMUPO;

Acordar con el COMUPO las acciones a realizarse dentro del Municipio, en materia de
poblacion;

Promover la formulacién, actualizacién, instrumentacion y evaluacién de programas en materia

de poblacién, proyectos, acciones y demas medidas propicias para asegurar el progreso y
cumplimiento de los mismos;

Revisar, analizar, deliberar y emitir su voto, respecto a las propuestas o acuerdos presentados
durante las sesiones;

Proponer al COMUPO las estrategias e instrumentos juridicos en materia de poblacion, con
entidades estatales, actores del sector privado y social, para fortalecer el Plan, Programa y
Politicas Publicas en beneficio de las y los mexiquenses;

Instrumentar, en su caso, los acuerdos que hayan llegado en el COMUPO:

Firmar las actas de las sesiones;

Las demas que le instruya el Presidente.

CAPITULO Vil 5
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO TECNICO ¢

30.- Seran atribuciones del Secretario Técnico, las siguientes:

Emitir las convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias del COMUPO, preyvio
acuerdo con el Presidente.

Asistir puntualmente a las sesiones del COMUPO.

Pasar lista de asistencia e informar al Presidente si existe quérum legal.

Proponer al Presidente el Orden del Dia de los asuntos gque seran tratados en cada sesion.
Someter aconsideracion del Pleno del COMUPO la aprobacién del orden del dia de la sesion.
Proponer al Presidente del COMUPO la formulacion del programa anual de trabajo del
COMUPO.

Levantar las actas de las sesiones y hacerlas del conocimiento de los miembros del
COMUPO, a més tardar cinco dias naturales después de la celebracién de las mismas;
Llevar un registro de los acuerdos tomados en las sesiones del COMUPO:

Ejecutar y dar debido seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones del COMUPOQ,
e informar de los avances a los integrantes;

Llevar un registro de las comisiones de trabajo que se integren y dar seguimiento los
avances respectivos;
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XI. Recibir y atender las solicitudes de Iinformaciéon o documentacién relacionada con las

funciones y actividades del COMUPO y someter a consideracion del Presidente y sus
miembros aquellas propuestas que requieran de su analisis y consenso;

Xll. Representar al COMUPO en los eventos que asi se requiera, por ausencia del Presidente.

Xlil. Apoyar a los Consejeros en la difusion y promocion de los Programas y Proyectos en materia
de poblacion.

XIV. Las demas que le confiera expresamente al Presidente del COMUPO en el ambito de su
competencia. Presidente y sus miembros aquellas propuestas que requieran del analisis y
consenso;

XV. Representar al COMUPO en los eventos que asi se requiera, por ausencia del Presidente.

XVI. Apoyar a los Consejeros en la difusion y promocién de los programas y Proyectos en materia
de poblacion.
CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES

Articulo 31.- Corresponde a los Vocales:

. Asistir puntualmente a las sesiones;
Z / . ll. Desempeiar las comisiones para las cuales sean designados;

lll. Proponer acuerdos y soluciones, referentes a la dinamica demogréafica de poblacion;

IV. Aprobar en su caso las actas y resoluciones, de las sesiones del COMUPO.

{ V. Proponer la celebracién de convenios dentro de su competencia y atribuciones legales, en
materia de poblacion, planeacion demografica y demas inherentes al tema;

¢ VL. Proponer asuntos para ser tratados en las sesiones del COMUPO, asi como para la

elaboracion de planes y programas en materia de poblacién;

Proponer al Presidente del COMUPO llevar a cabo sesiones extraordinarias, cuando ias

circunstancias asi lo ameriten; -

Atepder los asuntos que le sean encomendados por el COMUPO e informar sobre los

al Presidente a través del Secretario Técnico;

IX. Presentar propuestas para el fortalecimiento de las actividades en materia de poblacién,
mediante esquemas de trabajo que generen mejores condiciones, econdmicas, ambientales,
humanas tendientes a mejorar la calidad de vida de la poblacién;

X. Colaborar con el COMUPO en la elaboracion de planes y programas de trabajo,
proporcionando la informacion que les sea requerida;

Xl. Proponer al COMUPO, modificaciones o reformas al presente Reglamento, debiendo
acompanar su exposicion de motivos, a fin de que ambos documentos sean turnados a la
Secretaria del Ayuntamiento y en su momento sean aprobados por el H. Cabildo.

Xll. Lasdemas que sean necesarias para el mejor cumplimiento.

CAPITULO X
DE LAS COMISIONES DEL COMUPO INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

| Articulo 32.- Para el cumplimiento de las atribuciones que en materia de poblacién tiene a su cargo el
COMUPO, podran integrarse las Comisiones de trabajo que se consideren necesarias.

Articulo 33.- La integracion de las Comisiones, debera hacerse constar como acuerdo en el acta
respectiva de la sesion del COMUPO, asimismo, debera asentarse quienes seran sus integrantes,
pudiendo inscribirse los miembros que tengan interés en el tema.

Durante la misma sesion, el Presidente del COMUPO debera nombrar a los coordinadores de las
Comisiones que se hubieren integrado,

Articulo 34.- Cada una de las Comisiones se integrard con por lo menos tres miembros, incluido el
Coordinador. Las Comisiones podran auxiliarse para el desempeio de las funciones o los trabajos que
les hayan sido encomendados, por asesores y/o el personal técnico necesario.

/
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Articulo 35.- Las Comisiones deberan enviar al Secretario Técnico, su programa de trabajo para dar
atenci6n a los asuntos que les hayan sido encomendados, debiendo especificar las responsabilidades
de los miembros que la conforman. Lo anterior a mas tardar dentro del término de diez dias habiles,
contados a partir de la fecha de su integracién.
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De igual forma, las Comisiones deberan exponer durante las sesiones del COMUPQO, los avances de los
trabajos que les hayan sido encomendados, con el fin de que sean aprobados o en su casc sean
propuestas las modificaciones necesarias.

Los trabajos encomendados a las comisiones para su realizacion, seran presentados cuantas veces se
considere necesario ante el COMUPQ, hasta llegar a su total resolucion.

Articulo 36.- Las propuestas de las Comisiones seran presentadas al COMUPO para su aprobacion,
buscando que ésta se dé, preferentemente, por consenso.
Los coordinadores de cada Comisién, deberan informar al COMUPO respecto de los avances de los

trabajos que les hayan sido encomendados.

Articulo 37.- Los miembros del COMUPO, podran formar parte de las Comisiones que sean de su interés.

Para el caso de que cualquiera de los integrantes de alguna comisién deseara darse de baja, debera
notificarlo por escrito tanto al Coordinador de la Comision, como al Secretario Técnico del COMUPO. El * N
mismo procedimiento sera necesario para incluir a un nuevo integrante en cada Comision.

TRANSITORIOS |

PRIMERO. Publiquese en el Periédico oficial “Gaceta Municipal” del Municipio de Tultepec, Estado de

México.
SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
oficial “Gaceta Municipal”.
TERCERO. Lo tendra entendido el presidente municipal haciendo se promulgue y publique en la gaceta
Municipal y Estrados del Ayuntamientos.
\ \

DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO 9 DE LA ORDEN DEL DIiA

En uso de la palabra, el Presidente Municipal pide al secretario del Ayuntamiento dé lectura al punto que
sigue de la orden del dia, y cumplida la instruccién, se hace conocimiento que el siguiente punto es:
Propuesta, analisis, discusion y, en su caso, aprobacion de acuerdo por el que se expide el Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Tultepec, Estado de Méeéxico, con fundamento
en los articulos 115, fraccion Il, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, 31, fraccion 1, y 160,
de la Ley Organica Municipal del Estado de México, sometiéndolo a discusién de los ediles.

Una vez deliberado el punto y pedida la votacién se obtuvo su aprobaciéon por UNANIMIDAD, de

conformidad con la siguiente:

Presidente Municipal, a favor; Sindica Municipal, a favor; Primer Regidor, a favor: Segunda Regidora, a
favor; Tercera Regidora, a favor; Cuarta Regidora, a favor; Quinto Regidor, a favor; Sexta Regidora, a
favor; Séptimo Regidor, a favor; Novena Regidora, a favor. Con base en el resultado de la votacion, se
emite el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO 9.1

PRIMERO.- ElI Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tultepec, Estado de
México, por unanimidad de votos, con fundamento en los articulos 1 15, fraccion Il, parrafo
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segundo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México, 31, Fraccién |, y 160, de la Ley Organica Municipal
del Estado de México, a tenido a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
DEL MUNICIPIO DE TULTEPEC, ESTADO DE MEXICO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES Y ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de observancia en el territorio
del Municipio de Tultepec, Estado de México. Tiene por objeto regular los procedimientos de

reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacién, profesionalizacion, permanencia, evaluacién,
promocion y reconocimiento, asi como la conclusion, separaciéon o baja del servicio de los servidores
publicos de la Comisaria de Seguridad Ciudadana y Transito Municipal, conforme a las disposiciones del
articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; La Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y la Ley de Seguridad del Estado de México.

ARTICULO 2.- El Servicio profesional de carrera policial es el sistema de administracién y control de los
servidores publicos de la institucion de seguridad publica en el municipio que promueve su
ofesionalizacién, desarrollo y permanencia, asegurando la igualdad de oportunidades de ingreso,

ascensos, estimulos y beneficios con base en el mérito y en la experiencia a fin de contar con los
publicos capaces para mejorar la calidad del servicio y fortalecer la confianza ciudadana en
la institucion:

El presidente municipal tiene el mando directo sobre los integrantes de la instituciéon policial. La
comisaria, el area de recursos humanos y la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad
tiblica del ayuntamiento seran responsables del servicio profesional de carrera policial.

ARTICULO 3.- Los fines de la Carrera Policial son:

l. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema
proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de la institucién policial;
Il. Promover la proximidad social, responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempeiio de las funciones y en la 6ptima utilizacion de los recursos de la institucion policial;

ll. Instaurar la doctrina policial civil y fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia
mediante la motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita
satisfacer las expectativas de desarrolio profesional y reconocimiento de los integrantes de la institucién
policial;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacion permanente de los Integrantes de la
institucion policial para asegurar la lealtad institucional en la prestacién de los servicios; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de la Ley y este reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION JERARQUICA

ARTICULO 4.- La organizacion jerarquica de la institucién policial, sera la siguiente:
|. Comisario;

ll. Jefes y encargados;

Ill. Escala Basica; y

ARTICULO 5.- Las categorias previstas en el articulo anterior consideraran las siguientes jerarquias:
/. Comisario:
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Il. Jefes y encargados:
a). De servicios; \
b). De turno \\
c). Encargada de Género, prevencion del delito y busqueda de personas; . “
d). Encargado de vialidad; y \\_\

f,

e). Encargado del Centro de Comando (C2).
lll. Escala Basica:

a) Policia Primero;

b) Policia Segundo;

=
ey

c) Policia Tercero;

Los titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados para ejercer la autoridad y mando policial
en los diversos cargos o comisiones.

ARTICULO 6.- La remuneracién de los integrantes de la institucién policial sera acorde con la calidad y
riesgo de las funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi como en las misiones que cumplan, las i
cuales no podran ser disminuidas durante el ejercicio de su encargo ‘

ARTICULO 7.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias, N_/
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocion,
asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el
integrante.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefar cargos administrativos o J
de direccién que el integrante llegue a desempefiar en la institucién policial. En ningin caso habra
inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

En términos de las disposiciones aplicables, el presidente municipal propondra al ayuntamiento la terna
para designar al Comisario y tendra la facultad para nombrar a los integrantes en cargos administrativos
de la estructura organica, pudiendo relevarlos libremente, respetando su grado policial y derechos
inherentes a la Carrera Policial.

TiTULO TERCERO
PROCEDIMIENTOS DE RECLUTAMIENTO, SELECCION, INGRESO, FORMACION, CERTIFICACION,

PERMANENCIA, EVALUACION, PROMOCION Y RECONOCIMIENTO.
'\

CAPITULO PRIMERO. L3
DEL RECLUTAMIENTO, SELECCION, INGRESO Y FORMACION.

ARTICULO 8.- La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes que hayan &
aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacién requeridos para ingresar a las
Instituciones Policiales.

Dicho proceso comprende el periodo de los cursos de formacion o capacitacion y concluye con la

resolucién sobre los aspirantes aceptados.

ARTICULO 9.- El ingreso es el procedimiento de integracion de los candidatos a la estructura institucional

y tendra verificativo al terminar la etapa de formacién inicial o capacitacién en las Academias o Institutos

de Capacitacion Policial, el periodo de practicas correspondiente y acrediten el cumplimiento de los
requisitos previstos en la presente Ley.

ARTICULO 10.- Para el ingreso deberan observarse las normas minimas siguientes:
l. Se debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional de Personal de Igs
Instituciones de Seguridad Publica antes de que se autorice su ingreso;
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Il. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que
expedira el centro de control de confianza respectivo;
lll. Ninguna persona podra ingresar a la institucion policial si no ha sido debidamente certificado y
registrado en el Sistema Nacional de Seguridad Publica;
IV. Sélo ingresaran y permaneceran en la instituciéon policial, aquellos aspirantes e integrantes que

cursen y aprueben los programas de formacién, capacitacién y profesionalizacion;

ARTICULO 11.- Son requisitos de ingreso, los siguientes:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, sin tener
otra nacionalidad;

ll. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso,

ni estar sujeto a proceso penal;

lll. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) Tratandose de aspirantes a las dreas de prevencion, ensefianza media superior o equivalente;

b) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la ensefianza media
W basica;

V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacién;

VI. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las

l?Q disposiciones aplicables;
VIl. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
VIll. Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares;
| { IX. No padecer alcoholismo;
X. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias

psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

Xl. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor
publico;

XIl. Cumplir con los deberes establecidos en esta Ley, y demas disposiciones que deriven de la misma;
Xlil. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

* CAPITULO SEGUNDO
DE LA PERMANENCIA, EVALUACION, PROMOCION Y RECONOCIMIENTO.

ARTICULO 12
cumplimiento de Ios requisitos que determine Ia Ley;

La permanencia de los integrantes en la instituciéon policial estd condicionada al

ARTICULO 13.- Los méritos de los integrantes de la institucién policial seran evaluados por las instancias
encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia,
sefaladas en las leyes respectivas;

ARTICULO 14.- Para la promocién de los integrantes de la institucién policial se deberan considerar, por
lo menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, los méritos demostrados en
el desempeiio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

ARTICULO 15.- Los integrantes podran ser cambiados de adscripcién, con base en las necesidades del
servicio;

ARTICULO 16.- El cambio de un integrante de un 4rea operativa a otra de distinta especialidad, sélo podra
ser autorizado por la instancia que sefiale la ley de la materia; y

ARTICULO 17.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos establecidos
en la presente Ley para continuar en el servicio activo de las Instituciones Policiales.
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ARTICULO 18.- La permanencia de los integrantes en la institucion policial estd condicionada al X
cumplimiento de los requisitos siguientes:

I. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;
Il. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Ill. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables:

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a).- Tratandose de integrantes de las areas de prevencion, ensefianza media superior o equivalente;

b).- En caso de integrantes de las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la ensefianza media

basica;

V. Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;
VI. Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza;

VIl. Aprobar las evaluaciones del desempefio;

VIIl. Participar en los procesos de promocién o ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones
aplicables; _

IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares;

X. No padecer alcoholismo;

XI. Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Xil. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u u i
otras que produzcan efectos similares; ‘ %/
Xill. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor
publico;

XIV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o de cinco
dias dentro de un término de treinta dias, y

XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 19.- Las instancias responsables del servicio de carrera policial, comisaria Yy recursos
humanos, fomentarén la vocacién de servicio mediante la promocién y permanencia en la institucion
policial para satisfacer las expectativas de desarrollo profesional de sus integrantes.

ARTICULO 20.- El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la institucion policial otorga el
reconocimiento publico a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar,
para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del servicio, incrementar las posibilidades de
promocion y desarrollo de los integrantes, asi como fortalecer su identidad institucional.

Todo estimulo otorgado sera acompaiiado de una constancia que acredite el otorgamiento del mismo, la
cual debera ser integrada al expediente del elemento y en su caso, con la autorizacién de portacion de la
condecoracion o distintivo correspondiente.

ARTICULO 21.- La promocién es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes‘ de la institucién
policial, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico grevisto en las

disposiciones legales aplicables. b

Las promociones sélo podrin conferirse atendiendo a la normatividad aplicable y cuando exi
vacante para la categoria jerarquica superior inmediato correspondiente a su grado.

Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerarquica mediante la expedicion
de la constancia de grado correspondiente.

ARTICULO 22.- Para ocupar un grado dentro de la institucién policial, se deberan reunir los requisitos
establecidos por esta Ley y las disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 23.- Se considera escala de rangos policiales a la relacién que contiene a todos los integrantes
de la institucién policial y los ordena en forma descendente de acuerdo a su categoria, jerarquia, division,
servicio, antigliedad y demas elementos pertinentes.
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ARTICULO 24.- La antigiiedad se clasificara y computarad para cada uno de los integrantes de la
institucion policial de la siguiente forma:
l. Antigiiedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a las Instituciones Policiales, y
Il. Antigiiedad en el grado, a partir de la fecha sefialada en la constancia o patente de grado
correspondiente.

La antigiiedad contara hasta el momento en que esta calidad deba determinarse para los efectos de la
Carrera Policial.

CAPITULO TERCERO
DE LA CONCLUSION, SEPARACION O BAJA DEL SERVICIO

: ARTICULO 25.- La conclusién del servicio de un integrante es la terminacién de su nombramiento o la
\ cesacion de sus efectos legales por las siguientes causas:

A.- Separacion:
I. Por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia
ll. Cuando en los procesos de promocién concurran las siguientes circunstancias: Hubiere sido
convocado a tres procesos consecutivos de promocién sin que haya participado en los mismos, o que
habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediate superior que le
corresponderia por causas imputables a él;
lil. Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo establecido en
las disposiciones aplicables, y
IV.- Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de las Comisiones
para conservar su permanencia.
B.- Remocién:
: Por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus deberes,

IL.- Muerte o incapacidad permanente, o
D.- Jubilacién o Retiro.

ARTICULO 26.- Al concluir el servicio el integrante debers entregar al funcionario designado para tal
efecto, toda la informacién, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos
que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcién.

ARTICULO 27.- Los integrantes de la institucién policial que hayan alcanzado las edades limite para la
permanencia, previstas en las disposiciones que los rijan, podran ser reubicados, a consideracién de las
instancias, en otras areas de los servicios de la propia institucion.

CAPITULO CUARTO
DE LA CERTIFICACION Y PROFESIONALIZACION

ARTICULO 28.- La certificacién es el proceso mediante el cual los integrantes de la institucién policial se
someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de Confianza, para
comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioeconémicos y médicos, en los
procedimientos de ingreso, promocioén y permanencia.

Se contratara (inicamente al personal que cuente con el requisito de certificacién expedido por el Centro
de Control de Confianza.

ARTICULO 29.- La certificacion tiene por objeto:
A.- Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para
desempeiiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional;
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B.- Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempeiio de las
funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes
aspectos de los integrantes de las Instituciones Policiales:
I. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;
Hl. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden adecuada
proporcién con sus ingresos;
lll. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;
IV. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;
V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme
como servidor pablico, y

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley. |

|
ARTICULO 30.- La Profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de formacién que se integra /
por las etapas de formacion inicial, actualizacién, promocion, especializacion y alta direccion, para

desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de la institucién
policial.

Los planes de estudio para la Profesionalizacion se integraran por el conjunto de contenidos

estructurados en unidades didacticas de ensefianza aprendizaje que estaran comprendidos en el

programa rector que apruebe la Conferencia de Secretarios de Seguridad Publica.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- EI presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en la Gaceta

Municipal y estrados de la Secretaria del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Lo tendra entendido el Presidente Municipal para que lo promulgue, ordene su publicacion

para su observancia. '
DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO 10 DE LA ORDEN DEL DiA

En uso de la palabra, el Presidente Municipal pide al secretario del Ayuntamiento dé lectura al punto qu
sigue de la orden del dia, y cumplida la instruccién, se hace conocimiento que el siguiente punto es:
Propuesta, analisis, discusion y, en su caso, aprobacién de acuerdo por el que se expide el Reglamento
de Disciplina Policial del Municipio de Tultepec, Estado de México, con fundamento en los articulos 115,
fraccion |l, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, 31, Fraccion |, y 160, de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, sometiéndolo a discusion de los ediles.

Una vez deliberado el punto y pedida la votacién se obtuvo su aprobacion por UNANIMIDAD, de

conformidad con la siguiente:

Presidente Municipal, a favor; Sindica Municipal, a favor; Primer Regidor, a favor; Segunda Regidora, a
favor; Tercera Regidora, a favor; Cuarta Regidora, a favor; Quinto Regidor, a favor; Sexta Regidora, a
favor; Séptimo Regidor, a favor; Novena Regidora, a favor. Con base en el resultado de la votacion, se

emite el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO 10.1
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UNICO.- El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tultepec, Estado de México,
por unanimidad de votos, con fundamento en los articulos 115, fraccion ll, parrafo segundo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 124 de la Constitucioén Politica del Estado
Libre y Soberano de México, 31, fraccion |, y 160, de la Ley Organica Municipal del Estado de
México, ha tenido a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTQ DE DISCIPLINA POLICIAL
DEL MUNICIPIO DE TULTEPEG, ESTADO DE MEXICO.

TiITULO PRIMERO
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1.-
l.- Ley General. La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

/@Q ll.- Ley de Seguridad. La Ley de Seguridad del Estado de México;
lll.- Reglamento. El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Tultepec,

ra los efectos del presente reglamento, se entendera:

Estado de México;
IV.- Constitucion. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
V.- Titular. El Comisario de Seguridad Ciudadana y Transito Municipal;

{ VI.- Unidad. La Unidad de Asuntos Internos de la Comisaria de Seguridad Ciudadana y Transito Municipal;

VIil.- Institucién Policial. La Comisaria de Seguridad Ciudadana y Transito Municipal;

Viil.- Elemento policial. A los elementos de la Comisaria de Seguridad Ciudadana y Transito Municipal;
IX.- Comision. La Comision de Honor y Justicia;

X.- Constitucién Local. La Constitucion del Estado Libre y Soberano de México;

Xl.- Tratados. Los tratados internacionales suscritos por el estado mexicano.

Il.- Derechos Humanos. Los derechos reconocidos a las personas en la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales suscritos por el estado mexicano.

ARTICULO 2.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de observancia en el territorio

del Municipio de Tultepec, Estado de México.

Tiene por objeto establecer el régimen de disciplina de los elementos policiales de la institucién policial,
comprendera los deberes, las correcciones disciplinarias, las sanciones y los procedimientos para su
aplicacién, conforme a las disposiciones de la Constitucion; la Ley General; la Ley de Seguridad y el

Reglamento.

ARTICULO 3.- La Institucién policiales exigira de sus elementos el mas estricto cumplimiento del deber,

" aefecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir la comisién de delitos, y
preservar las libertades, el orden y la paz piblicos.
La actuaciéon de los elementos de la institucion policial se regira por los principios de legalidad,

objetividad, eficacia, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la constitucién federal

y en los tratados internacionales en esa materia celebrados por el estado mexicano.
ARTICULO 4.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el
echazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a

/as leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos.
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La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de la institucion policial, por lo que sus
Integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, ordenes y jerarquias, asi como a

la abediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.
La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un mando y sus subordinados.

ARTICULO 5.- La Institucién policial del municipio exigira de sus elementos el mas estricto cumplimiento
del deber a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir la comisién de

delitos, y preservar las libertades, el orden y la paz publicos.

ARTICULO 6.- La imposicion de las sanciones que se determinen por la comision se hara con
independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa, en que incurran

los integrantes de la institucion policial de conformidad con la legislacién aplicable.

ARTICULO 7.- La aplicacién de las sanciones debera registrarse en el expediente personal del infractor.
/

CAPITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES DE LOS ELEMENTOS POLICIALES

ARTICULO 8.- Los elementos de la institucién policial del municipio tendran las siguientes obligacione
en el ejercicio de sus funciones:

I.- Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico y respeto a los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion, en la Constitucién Local y en los tratados;

I.- Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién conozcan, en
términos de las disposiciones aplicables;

lll.- Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna;

IV.- Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y
de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos
constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

V.- Velar por la integridad fisica y psicolégica de las personas detenidas, ya sea por la probable comision
de un delito o de una falta administrativa;

VI.- Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una orden
superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad publica,
urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente
ante la autoridad competente;

VIL.- Desempeiiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a
las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcidn y en caso de tener
conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

VIiL- Utilizar los protocolos de investigacion, de atencion y demas que se establezcan para el desempefio
de sus funciones, asi como de cadena de custodia adoptados por las Instituciones de Seguridad Piblica.
IX.- Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones de Seguridad Publica,
asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

X.- Abstenerse de disponer de bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

Xl.- Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables hechos
delictivos o faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta
tramitacién del procedimiento correspondiente;

Xil.- Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio de las
Instituciones;

Xlil.- Abstenerse conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a quien
no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier ofra
informacién reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de s
empleo, cargo o comision;
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XIV.- Atender con diligencia las solicitudes de auxilio que se les formulen, o en su caso, turnarlo al area
competente;

XV.- Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones o consumir dentro o fuera de ellas
en el ejercicio de sus funciones, bebidas embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado. No se sancionara la introduccidén a las
instalaciones de sus instituciones cuando los materiales antes referidos sean producto de detenciones,
cateos, aseguramiento u otros similares y que previamente exista la autorizacién correspondiente;

XVl.- Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las Instituciones,
dentro o fuera del servicio;

XVIl.- Evitar que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las atribuciones que
tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompaiar de dichas personas al realizar actos de

servicio;

XVIi.- Abstenerse de instruir a sus subordinados la realizacién de actividades ajenas al servicio de
eguridad publica;

XIX.- Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de los requisitos de

permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

XX.- Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o constitutivos

de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

XXI.- Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciban con motivo del desempeifio de sus

funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia en su cumplimiento;

XXIl.- Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo,

en si mismo y en el personal bajo su mando; y

XXIil.- Recibir denuncias anénimas e inmediatamente hacerlo del conocimiento del Ministerio Publico a

efecto de que este coordine la investigacion;

XXIV.- Entrevistar a las personas que pudieran aportar algin dato o elemento para la investigacion, bajo
la conducciéon y mando del Ministerio Publico;

XXV.- En operativos, portar o utilizar inicamente los equipos de radiofrecuencia, de telefonia o cualquier
otro dispositivo de comunicaciéon que les hayan sido proporcionados por la Instituciéon a la que

ertenecen;

XXVI.- Realizar sus atribuciones con estricto apego a las disposiciones normativas con perspectiva de
género.

XXVIl.- Cumplir diligentemente los cambios de adscripcion, que se deriven de las necesidades del
servicio, conforme a las disposiciones legales en la materia; y

XXVIil.- Salvaguardar de forma completa, integra y con pericia a las victimas directas e indirectas de
violencia de género o en riesgo feminicida;

XXIX.- Ejecutar con la debida diligencia las érdenes de proteccién para las nifias, las adolescentes y las
mujeres victimas de violencia en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XXX.- Abstenerse de realizar acciones tendentes a inhibir, intimidar o desalentar a la victima de violencia
de género y desapariciéon para formular la denuncia;
‘_\XXXI.— Las demas que establezca la Ley de Seguridad y otras disposiciones aplicables.

TITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CAPITULO PRIMERO
PRINCIPIOS

ARTICULO 9.- El procedimiento ante la Comisién de Honor y Justicia, iniciara siempre a instancia o

solicitud fundada y motivada del titular o del responsable de la unidad encargada de los asuntos internos,

dirigida al presidente de esa comision, remitiendo para tal efecto el expediente del presunto infractor.

- El procedimiento debera realizarse con estricto apego a las disposiciones legales aplicables y observara

en todo momento las formalidades esenciales del procedimiento, satisfaciendo invariablemente los
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como la debida fundamentacion y motivacioén.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 10.- La Comisién de Honor y Justicia, como érgano colegiado que tendra como atribucion
llevar a cabo los procedimientos en los que se resuelva sobre la aplicacion de una correccion
disciplinaria de su competencia o sobre la suspension temporal, separacion, remocién, baja, cese o
cualquier otra forma de terminacién del servicio de los elementos policiales de conformidad con lo
establecido en el articulo 123, apartado B, fraccién Xlll de la Constitucion; la Ley General; Ia Ley de
Seguridad y el Reglamento, cuando incumplan:

l. Con los requisitos de permanencia que se establecen en la Constitucion; la Ley General; la Ley de
Seguridad y el Reglamento;

Il. Con las obligaciones establecidas en la Constitucién; la Ley General; la Ley de Seguridad y el
Reglamento; que rigen su actuar; y

lll. Con el réegimen disciplinario establecido en la Ley de Seguridad.

ARTICULO 11.- La Comisién de Honor y Justicia, estara integrada por:

I. Un presidente que tendra voto de calidad;

Il. Un secretario que sera el titular del juridico de la Institucion y contar4 con voz y voto; y

lll. Un representante de la unidad operativa de prevencién o reaccion, seglin sea el caso.
El presidente y el representante seran designados por el titular de la dependencia.
La Comisién implementara una base de datos en la que se registraran las sanciones impuestas a los
integrantes de la institucién policial.
CAPITULO TERCERO

DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 12. Cuando un integrante de la institucion policial incumpla con alguno de los requisitos

permanencia, las obligaciones establecidas en la Ley General, la Ley de Seguridad y el Reglamento, que
rigen su actuar, o con el régimen disciplinario establecido en Ia Ley de Seguridad, la Unidad de Asuntos
Internos integrara el expediente que sustente dicha irregularidad y lo remitira a la brevedad a la Comisién

de Honor y Justicia.

ARTICULO 13.- La Comisién, cuando le sea remitido un expediente a que se refiere el articulo anterior,
abrira un periodo de informacién previa, con la finalidad de conocer las circunstancias del caso concreto

y estar en posibilidad de determinar la conveniencia o no de tramitar el procedimiento administrativo.

ARTICULO 14.- Antes, al inicio o durante la tramitacion del procedimiento, la Comisién podra determinar,
como medida precautoria, la suspensién temporal del elemento policial de que se trate, hasta en tanto se

resuelva el procedimiento, con el objetivo de salvaguardar el interés social, el interés piblico o el orden

publico derivado de las funciones que realiza, de asi convenir para el mejor cumplimiento del servicio de

seguridad publica.

La medida precautoria aludida en el parrafo anterior, no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute.
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Durante el periodo de la suspensién el servidor piblico no tendra derecho a percibir su salario y demas

prestaciones que le correspondan.

ARTICULO 15.- De ser procedente, la Comisién iniciara procedimiento administrativo al elemento policial,
‘asignandole al expediente correspondiente un niimero progresivo e incluira el afio que se inicia. El

nimero se anotara en todas las promociones y actuaciones que se produzcan con el mismo.

ARTICULO 16.- La Comisién otorgara al elemento policial sujeto a procedimiento garantia de audiencia a

efecto de que conozca la irregularidad que se le imputa, ofrezca pruebas y alegue en su favor.

ARTICULO 17.- En el citatorio de garantia de audiencia se expresara:
I. El nombre de la persona a la que se dirige;

ll. El lugar, fecha y hora en la que tendra verificativo la audiencia;

lll. El objeto o alcance de la diligencia;

IV. Las disposiciones legales en que se sustente;

V. El derecho del interesado a aportar pruebas y alegar en la audiencia por si o por medio de defensor;

VI. Que podra comparecer por si o apoderado legal; y

VIl. El nombre, cargo y firma autografa de las autoridades que lo emiten.

TICULO 18.- El citatorio a garantia de audiencia debera ser notificado personalmente al interesado,

ARTICULO 19.- El Secretario de la Comisién desahogara la diligencia de garantia de audiencia en los
siguientes términos:

l. Dara a conocer al servidor publice las constancias y pruebas que obran en el expediente del asunto,
en su caso;

1l. Se admitiran y desahogaran las pruebas que se ofrezcan y que sean procedentes;

lii. El compareciente formulara los alegatos que considere pertinentes; y

IV. Se levantara acta administrativa en la que consten las circunstancias anteriores.

ARTICULO 20.- De no comparecer el elemento policial en el dia y hora seialados en el citatorio, se hara
constar su inasistencia y se tendra por satisfecha la garantia de audiencia y perdido su derecho a ofrecer

pruebas y alegar en su favor.

ARTICULO 21.- Los medios de prueba que pueden ofrecerse:

I. La confesional;

Il. Documentos piblicos y privados;
Ill. Testimonial;
IV. Inspeccion;
2 V. Pericial;
VI. Presuncional;
\ VIl Instrumental; y
Vill. Fotografias y demas elementos aportados por la ciencia.
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Los medios probatorios enlistados en este articulo se ofreceran, admitiran o desecharan, desahogaran y
valoraran conforme a las reglas que para tal efecto se establecen en el Cddigo de Procedimientos

Administrativos del Estado de México.
Tratandose de pruebas supervenientes podran presentarse hasta antes del dictado de la resolucion.
ARTICULO 22.- Sien el procedimiento es necesario el desahogo de las pruebas ofrecidas, el secretario

fijara el dia y hora para tal efecto, dentro de un plazo no mayor de 10 dias siguientes a la presentacion de

la promocioén inicial.

ARTICULO 23.- Concluido el desahogo de pruebas o cuando existan documentos u otras pruebas que no
sean del conocimiento del presunto infractor, se pondran las actuaciones a disposicién de éste por un

plazo de tres dias siguientes a la notificacién del acuerdo respectivo, para que formule, en su caso, los

alegatos que considere pertinente.

ARTICULO 24.- El procedimiento terminara por:
l. Convenio; y

ll. Resolucién expresa del mismo.

ARTICULO 25.- La Comisién podra celebrar con los elementos policiales sujetos a procedimiento U
convenios que pongan fin a los asuntos, siempre que no sean contrarios a las disposiciones legales
aplicables. ‘
ARTICULO 26.- La resolucién definitiva que ponga fin al procedimiento indicara:

I. Nombre del elemento policial servidor piblico;

Il. La determinacién que podra ser de: remocién, baja, cese, sobreseimiento o resolucion sin sancion;
lil. Los fundamentos y motivos que la sustenten; y
IV. El nombre, cargo y firma de los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia.

ARTICULO 27.- Cuando se impongan sanciones administrativas, la motivacion de la resolucién \
considerara las siguientes circunstancias:

I. La gravedad de la infraccién en que se incurra; ;

Il. Los antecedentes del infractor;

lll. Las condiciones socic-econémicas del infractor; y

IV. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, en su caso.

ARTICULO 28.- La Comisién ordenara la notificacién al elemento policial de la resolucién

correspondiente. § '
En el procedimiento, en lo no previsto en la Ley de Seguridad y este Reglamento, se aplicara
supletoriamente lo establecido en el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

ARTICULO 29.- Las facultades de las autoridades y érganos competentes para imponer las sanciones

que establece la Ley de Seguridad, se sujetaran a lo siguiente:

I. Prescribiran en tres afios si la sancién a imponer al elemento policial es de amonestacion publica,
amonestacién privada, arresto o separacién temporal del servicio.
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Il. Prescribiran en cinco afios, si la sancion a imponer es de separacién, remocién, baja, cese o cualquier

otra forma de terminacion del servicio de los elementos policiales.

Cuando los actos u omisiones fuesen graves los plazos de prescripcion seran de siete afios. El plazo de
prescripcion se contara a partir del dia siguiente a aquél en que se hubiera incurrido en la responsabilidad

o a partir del momento en que hubiese cesado, si fue de caracter continuo.

La prescripcion se interrumpira por cada tramite que las autoridades realicen y le sea notificado al

presunto responsable.

En todo momento las autoridades y érganos competentes para imponer las sanciones que establece la

Ley de Seguridad podran hacer valer la prescripcion de oficio.

Asimismo, la prescripcion se interrumpira durante la tramitaciéon del proceso administrativo ante el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México que se formule en contra de las resoluciones
que se dicten en términos de la Ley de Seguridad. Para estos efectos, la interrupcion del plazo de
prescripcién se inicia con la interposicién de la demanda y concluye cuando se notifique a la autoridad
administrativa el auto por el que se declara que ha causado ejecutoria la sentencia definitiva.
1
CAPITULO CUARTO
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULON30.- Por incumplimiento al régimen disciplinario a que se refiere la Ley de Seguridad y en
atencion a la gravedad de la infraccion, se aplicaran los siguientes correctivos disciplinarios o sanciones:
. Amonestacion publica;

li. Amonestacion privada;

lll. Arresto, hasta por treinta y seis horas; y

IV. Suspensién temporal, hasta por quince dias.

Las sanciones a que se refieren las fracciones |, Il y lll de este articulo seran impuestas por el jefe

inmediato del elemento policial infractor.

Por lo que respecta a la sancién establecida en la fraccion IV de este articulo, sera impuesta por la

Comisién de Honor y Justicia, previa tramitacién del procedimiento administrativo correspondiente.

La amonestacion es el acto por el cual el jefe inmediato advierte al elemento policial, de manera publica
o privada, la omisién o falta de cumplimiento de sus deberes, invitandolo a corregirse. La amonestacién
sera de palabra y constara por escrito en un acta minima que debera ser remitida la Comisién de Honor
y Justicia para su registro en la base de datos correspondiente y a la unidad administrativa de recursos

humanos para que se anexe al expediente personal del servidor publico.

El arresto es el impedimento del elemento policial para abandonar su centro de trabajo, por haber
incurrido en faltas considerables o por haber acumulado cinco amonestaciones en un afio calendario; en
todo caso la orden de arresto deberd hacerse por escrito, especificando el motivo y la duracién de Ia

misma.
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La suspensién temporal sera sin goce de sueldo, teniendo por objeto evitar afectar el proceso de

investigacién y permitir preservar los medios, cosas, objetos y personas, hasta la culminacion y

determinacién de la responsabilidad que en su caso resulte.

ARTICULO 31.- Cuando se desprenda la existencia de actos u omisiones que puedan ser constitutivos
de hechos delictuosos, la Comisién procedera de inmediato a hacerlo del conocimiento del ministerio
publico. J
TITULO TERCERO
MEDIOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 32. Las resoluciones sancionadoras podran ser impugnadas mediante el Recurso
Administrativo de Inconformidad, ante el Titular de la Institucion Policial o a través del juicio ante el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, dentro de los quince dias posteriores al en que

surta efectos la notificacion de la resolucién.

ARTICULO 33.- Es improcedente la reinstalacion o restitucién de los integrantes de la Institucién policial
separados de su cargo por resolucién de remocién, baja o cese, cualquiera que sea el resultado del juicio

o medio de defensa que hubiere promovido y, en su caso, sélo procedera la indemnizacion.

En caso de que los érganos jurisdiccionales determinen que la resolucién por la que se impone |
separacion o remocion es injustificada, la institucion policial sélo estara obligada a la indemnizacién de

tres meses de sueldo y al pago de prestaciones de ley, ésta por el Gltimo afio en que presto sus servicios.

En aquellos juicios en que las instancias jurisdiccionales condenen al pago de haberes dejados de
percibir o remuneracién diaria ordinaria por el tiempo en que el servidor pablico haya estado suspendido,
separado o removido del cargo de conformidad, se cubriran hasta por un periodo maximo de doce meses.
La determinacion que resultare injustificada por los 6rganos jurisdiccionales debera anotarse en el o

registros correspondientes.

El pago previsto en el parrafo anterior se hara con base al tabulador vigente de la fecha en que se exhiba.

A

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal y estrados de la Secretaria del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Lo tendra entendido el Presidente Municipal para que lo promulgue, ordene su publicacién
para su observancia.

DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO 11 DE LA ORDEN DEL DiA

En uso de la palabra, el Presidente Municipal pide al secretario del Ayuntamiento dé lectura al punto que
sigue de la orden del dia, y cumplida la instruccion, se hace conocimiento que el siguiente punto es:
Presentacion, analisis, discusién y, en su caso, aprobacion de un paquete de obras, sometiéndolo a
discusion de los ediles.

En el desahogo de este punto, se pide la intervencion del director de Obras Publicas, Ing. Heriberto
Arenas Monter, para que presente el paquete de obras para su analisis y aprobacion, procediendo ‘el
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servidor publico a presentar a los integrantes del Ayuntamiento las obras y los presupuestos que a
continuacion se desglosan:

A PAGARSE CON RECURSOS PROPIOS

OBRA COL/BARRIO MONTO SIN LVA. | LVA. MONTO CON LV.A.
CONSTRUCCION DE CARCAMO DE

O CAl 150 M3 EJIDOS DE SAl
REBOMBEO CAPACIDAD DE SANTIAGO $ 1,816,701.08 | $ 290,672.17 | $ 2,107,373.25

CON EQUIPO, MURO PERIMENTRAL Y | TEYAHUALCO
CASETA

APAGARSE CON RECURSO FAISMUN (Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal) Y POR CONTRATO:

NO. | OBRA CoL/BO. MONTO S/IVA IVA 16% TOTAL C/VA

CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION CON

BARRIO SAN JUAN
1 CONCRETO HIDRAULICO DE LA CERRADA XOCOTLA $ 2,244,544.61 $ 359,127.14 $ 2,603,671.75
ZINAPECUARO, LOCALIDAD TULTEPEG
CONSTRUCCION DE PAVI T.
MENTACION CON EJIDOS DE
CONCRETO HIDRAULICO DE LA 2DA CDA DE
2 RO CARDENAS, LOCALIDAD DE SANTIAGO $ 1,835,773.48 $ 293,723.76 $ 2,129,497.24
’ TEYAHUALCO
SANTIAGO TEYAHUALCO

CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION CON

COLONIA EL
3 CONCRETO HIDRAULICO DE LA CALLE SAN SAEE $ 3,601,932.43 $ 576,309.19 $ 4,178,241.62
PEDRO, LOCALIDAD TULTEPEC
CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION CON
CONCRETO HIDRAULICO 2DA CDA DE EH0a e
4 SANTIAGO $ 1,648,680.48 $ 263,788.88 $ 1,912,469.36
CARTAGENA, LOCALIDAD DE SANTIAGO
TEYAHUALCO
TEYAHUALCO

$ 9,330,931.00 $ 1,492,948.97 $ 10,823,879.97

Una vez deliberado el punto y pedida la votacién se obtuvo su aprobacion por UNANIMIDAD, de
conformidad con la'sj

Presidente Municipal, a favor; Sindica Municipal, a favor; Primer Regidor, a favor; Segunda Regidora, a
favor; Tercera Regidora, a favor; Cuarta Regidora, a favor; Quinto Regidor, a favor; Sexta Regidora, a
favor; Séptimo Regidor, a favor; Novena Regidora, a favor. Con base en el resultado de la votacion, se
emite el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO 11.1

PRIMERO.- El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tultepec, Estado de
México, por unanimidad de votos, aprueba un presupuesto de $2,107,373.25 (DOS MILLONES
CIENTO SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 25/100 M.N.) L.V.A. incluido, a
pagarse con recursos propios, para la construccion de carcamo de rebombeo, capacidad de 150
m3 con equipo, muro perimentral y caseta, Ejidos de Santiago Teyahualco, Tultepec.

SEGUNDO.- Se instruye a la direccion de Administracion, Planeaci6n, Evaluacion y Mejora
Regulatoria, a Obras Puablicas y a la Tesoreria Municipal, para que realicen todos los actos
necesarios para el cumplimiento del presente acuerdo.
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PUNTO DE ACUERDO 11.2

PRIMERO.- El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tultepec, Estado de
México, por unanimidad de votos, aprueba un presupuesto de $10,823,879.97 (DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS 97/100 M.N.) LV.A,
incluido, a pagarse con recurso FAISMUN (Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal) y por contrato, para las
siguientes obras:

NO. | OBRA COL/BO. MONTO SAVA VA 16% TOTAL C/IVA

CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION CON
BARRIO SAN JUAN
1 CONCRETO HIDRAULICO DE LA CERRADA $ 2,244,544.61 $ 359,127.14 | $  2,603,671.75

X
ZINAPECUARO, LOCALIDAD TULTEPEG QEOILA
TRUCCION DE P, NTACION CON
gg:iRETO HIDRAULi:‘:ﬂE LA 2DA CDA DE EJIDOS DE
2 SANTIAGO $ 1,835,773.48 $ 293,723.76 | $  2,129,497.24
LAZARO CARDENAS, LOCALIDAD DE
TEYAHUALCO
SANTIAGO TEYAHUALCO
CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION CON SOLBNIAEL
3 CONCRETO HIDRAULICO DE LA CALLE SAN — $  3,601,932.43 $ 576,309.19 | $  4,178,241.62
PEDRO, LOCALIDAD TULTEPEC
ONSTRUCCION DE PAVIMENTACION CON
g o . EJIDOS DE
CONCRETO HIDRAULICO 2DA CDA DE
4 SANTIAGO $ 1,648,680.48 $ 263,788.88 | § 1,912,469.36
CARTAGENA, LOCALIDAD DE SANTIAGO
TEYAHUALCO
TEYAHUALCO

SEGUNDO.- Se instruye a la direccién de Administracién, Planeacién, Evaluacién y Mejora
Regulatoria, a Obras Publicas y a la Tesoreria Municipal, para que realicen todos los actos \
necesarios para el cumplimiento del presente acuerdo. :

-

DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO 12 DE LA ORDEN DEL DiA i

En uso de la palabra, el Presidente Municipal pide al secretario del Ayuntamiento dé lectura al punto que .
sigue de la orden del dia, y cumplida la instruccién, se hace conocimiento que el siguiente punto es: \ :
Presentacion, analisis, y en su caso, aprobacion de la convocatoria para el segundo Cabildo abierto,

sometiéndolo a discusion de los ediles.

En el desahogo de este punto, se pide la intervencion del Secretario del Ayuntamiento para que presente
la convocatoria para el segundo cabildo abierto, procediendo el servidor publico a presentar la segunda
convocatoria a los integrantes del Ayuntamiento, con el tema “4ta. Edicion de la Feria del Libro”,
realizandose el dia 23 de julio del presente afio, a las 14:00 hrs., en la Sala de Cabildos de la Presidencia
Municipal.

Una vez deliberado el punto y pedida la votacion se obtuvo su aprobacion por UNANIMIDAD, de
conformidad con la siguiente:
Presidente Municipal, a favor; Sindica Municipal, a favor: Primer Regidor, a favor; Segunda Regidora, a

favor; Tercera Regidora, a favor; Cuarta Regidora, a favor: Quinto Regidor, a favor; Sexta Regidora, a
favor; Séptimo Regidor, a favor; Novena Regidora, a favor. Con base en el resultado de la votacion, se
emite el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO 12.1
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PRIMERO.- El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tultepec, Estado de
México, por unanimidad de votos, aprueba la publicacion de la convocatoria para el Segundo
Cabildo abierto, con el tema “4ta. Edicion de la Feria del Libro”, que se llevara a cabo el dia 23 de
julio del 2025, a las 14:00 hrs., en la Sala de Cabildos de la Presidencia Municipal.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que realice todos los actos
necesarios para el cumplimiento del presente acuerdo.

DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO 13 DE LA ORDEN DEL DIA
ASUNTOS GENERALES
Informe de carpetas escolares.
Informe de licitacién de luminarias.
Parque lineal.
Cambio de horario de la proxima sesion de cabildo.

il

DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO 1 DE ASUNTOS GENERALES

nte Municipal instruye al Secretario del Ayuntamiento para que proceda a dar lectura al punto
namero 1 daasuntos generales, y luego de hacerlo, se concede uso a los integrantes del Ayuntamiento

para que intervengan sobre el punto.

En el desahogo de este punto, la Novena Regidora menciona que cémo ya van a ser las salidas de las
escuelas, pregunta si ya llegaron las carpetas escolares para ser entregadas, o si ya las entregaron.

La Sindico Municipal menciona que ya se esta haciendo la entrega, y en estos dias hara llegar la lista de
quienes estaran presidiendo los eventos, con dia y horario.

DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO 2 DE ASUNTOS GENERALES

El Presidente Municipal instruye al Secretario del Ayuntamiento para que proceda a dar lectura al punto
numero 2 de asuntos generales, y luego de hacerlo, se concede uso a los integrantes del Ayuntamiento
para que intervengan sobre el punto.

La Tercera Regidora pregunta, que cual es el avance del proceso de la licitacién piblica para la
adquisicion de las ldmparas para la direccion de Servicios Publicos.

El Presidente Municipal menciona que ya revisé el tema con la Contraloria Municipal, y lo mas correcto
es declararla desierta. En cuanto salgan los resultados, inmediatamente se haria otra. Asimismo, informa
que en lo que se resuelve, se va adquirir compras pequefias, para no dejar al municipio sin el alumbrado
publico.

DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO 3 DE ASUNTOS GENERALES

El Presidente Municipal instruye al Secretario del Ayuntamiento para que proceda a dar lectura al punto
namero 3 de asuntos generales, y luego de hacerlo, se concede uso a los integrantes del Ayuntamiento
para que intervengan sobre el punto.

La Tercera Regidora menciona, que ahora que fueron a visitar el parque lineal se menciond que se
presentaria un presupuesto para autorizar y continuar con la segunda etapa de su construccion.
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El Presidente Municipal instruye al Secretario del Ayuntamiento, para que en proxima Sesion comparezca
el director de Obras Publicas, y presente dicho presupuesto.

DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO 4 DE ASUNTOS GENERALES

El Presidente Municipal instruye al Secretario del Ayuntamiento para que proceda a dar lectura al punto
numero 4 de asuntos generales, y luego de hacerlo, se concede uso a los integrantes del Ayuntamiento
para que intervengan sobre el punto.

En el desahogo de este punto, el presidente municipal informa que los martes 15 y miércoles 16 de Julio
los directores y regidores acudiran a la graduacion de algunas de las escuelas del municipio en
representacion del Gobierno Municipal de Tultepec, por lo cual no sera posible que la vigésimo novena
sesion ordinaria de cabildo no podré llevarse a cabo a las 14:00 hrs. como esta acordado, por lo que pide
a los regidores puedan realizar dicha sesién el miércoles 16 de Julio a las 17:00 hrs.

Una vez deliberado el punto y pedida la votacién se obtuvo su aprobacion por UNANIMIDAD, de_
conformidad con la siguiente:

Presidente Municipal, a favor; Sindica Municipal, a favor; Primer Regidor, a favor; Segunda Regidora, a
favor; Tercera Regidora, a favor; Cuarta Regidora, a favor; Quinto Regidor, a favor; Sexta Regidora, a
favor; Séptimo Regidor, a favor; Novena Regidora, a favor. Con base en el resultado de la votacién, se
emite el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO 13.4

PRIMERO.- El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tultepec, Estado de
México, por unanimidad de votos, aprueba que la Vigésima Novena Sesién Ordinaria de Cabildo
se realice el dia miércoles 16 de Julio a las 17:00 hrs.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que realice todos los actos
necesarios para el cumplimiento del presente acuerdo.

A continuacion, el Secretario del Ayuntamiento da cuenta al presidente municipal que los asuntos
contenidos en la orden del dia han sido agotados.

En consecuencia, de la razén dada por el Secretario del Ayuntamiento, el Presidente Municipal declara
formalmente clausurada la presente sesion ordinaria del ayuntamiento, siendo las diecisiete horas con
veinticinco minutos del dia ocho de julio del afio dos mil veinticinco, firmando al calce y al margen los
ediles que han intervenido en ella.

PROF. RAMON SERGIO LUNA CORTES.
Presidente Municipal Consti

M. EN A.P. LILI ISSETTE OLIVARES CONTRERAS.
Sindica Municipal.
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LIC. ABRA ALDAIR ROJAS AGABO C. PAOLA MARIBEL MARTINEZ FIGUEROA
Primer Regidor. Segunda Regidora.

C. MARISOL ORTIZ ARENAS
Cuarta Regidora.

C. FELIX/REYES RODRIGUEZ. C. LEIDY NOGUERON FRAGOSO
Quinto Regidor. Sexta Regidora.

C. JOEL VAZQUEZ TORRES.
Séptimo Regidor. Novena Regidora.

. 2
URBAN OLIVARES
\ AYUNTAMIENTO

LIC. MARCO A
SECRETARIQ




